
 

 

BILAN D’ACTIVITE 2024 - PEF 

PRESTATIONS 

Le pôle Etudes et Formation assure : 

- Des prestations de formation auprès de personnes en situation de handicap, majoritairement des 

travailleurs d’ESAT. 

- Des prestations d’enseignement dans le cadre de la formation initiale des professionnels du secteur social 

et médico-social, à la demande des organismes de formations spécialisés.  

- Des prestations de formation, d’évaluation et d’études en lien avec le handicap auprès d’établissements 

sociaux, médico-sociaux, établissement de soins, services publics et entreprises en région centre Val de 

Loire.  

- Des prestations d’accompagnement, d’évaluation, de formation auprès des personnes accompagnées et 

des professionnels de la PFS ILCA. 

L’ACTIVITE PEF EN 2024 – PRESTATION EXTERIEURE 

En 2024, le PEF réalise un chiffre d’affaires de 119KE. 

Les formations réalisées auprès des 

travailleurs d’ESAT de la RCVL représentent 

la part majoritaire du chiffre d’affaires, les 

formations réalisées auprès des salariés du 

milieu ordinaire et des étudiants du secteur 

médico-social progressent. La part du CA 

correspondant aux évaluations augmentent, 

en lien avec le déploiement du dispositif de 

conduite adaptée et un partenariat 2024 avec 

le COS des RHUETS. 

En 2024, le PEF aura animé 863 heures de 

formation, soit plus de 120 jours de formation, 

accompagné 719 stagiaires, et reçu 67 personnes pour des évaluations des capacités à la conduite. 

La majorité du public formé est travailleur d’ESAT, conformément au projet pédagogique du pôle études et 

formation. Les étudiants, préparant un diplôme d’Etat, Ergothérapeute, ETS, TMA, Assistante médico-sociale, 

forment le deuxième groupe de public formé par le PEF. L’ITS, l’ERTS, la Croix Rouge Française restent des 

commanditaires réguliers.  
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ANALYSE DE LA PERIODE : 

• L’année 2024 démarre par l’AUDIT de renouvellement QUALIOPI. Les processus du PEF sont certifiés 

pour les actions de formation continue pour les 3 prochaines années, garantissant la possibilité de 

bénéficier des financements sur les fonds mutualisés pour la formation professionnelle.  

• Le PEF participe pleinement à la rédaction de la nouvelle offre pédagogique pour la formation des TMA 

en région centre Val de Loire. La première promotion démarre en février 2025. 

• Le PEF anime la formation « Trouver son Equilibre alimentaire dans le cadre d’un Budget Limité » - pour 

l’OPCO SANTE auprès des travailleurs d’ESAT en RCVL – 8 sessions de formation et plus de 70 

travailleurs formés sur l’ensemble de la Région. Une réussite sur le plan pédagogique et collaboratif, 

puisque 3 formatrices, salariées de l’institut, ont construits, préparés et animer un programme commun 

pour assurer l’homogénéité des interventions.  

La complémentarité des compétences 

formateur a permis de maintenir l’offre 

de formation et la diversité des 

thématiques proposées. 

Plusieurs professionnels de la PFS se 

sont formés en fin d’année 2024 pour 

pourvoir rejoindre l’équipe de 

formateur du PEF, et pourront, nous 

l’espérons animer leurs premières 

formations en 2025.  

Les résultats sont encourageants, les clients et partenariats semblent stables malgré le changement d’équipe 

et un contexte tendu. Le développement des prestations d’évaluation et de conseil aux entreprises pour 

favoriser l’adaptation des postes de travail permet de diversifier l’offre du PEF, maintenir le niveau de prestation 

extérieure, tout en respectant notre champ d’expertise :soutenir le développement des compétences de 

l’ensemble des acteurs en faveur d’une inclusion durable. 

Par ailleurs, le PEF participe naturellement au déploiement du contrat d’objectif de la PFS Les cent arpents, 

en apportant son appui : 

- A la professionnalisation des travailleurs de l’ESAT Jean PINAUD, en accompagnement les projets de 

formations collectifs et individuels. 

- A la dynamique d’inclusion dans le cadre du projet DINAMO 

- Au projet de mobilité des personnes accompagnées dans le cadre du DCA 

- A l’évolution des pratiques des professionnels, en proposant des actions de sensibilisation, d’information 

ou de formation auprès des professionnels de la PFS. 
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