
 

 

 

SYNTHESE DU BILAN D’ACTIVITE 2022 

 

L’ANNEE EN QUELQUES CHIFFRES… 

Le Pôle Études et Formation a assuré en 2022, 1314 heures d’interventions pour 1167 personnes : 

- Dont 435 personnes en situation de handicap travaillant dans les ESAT de la Région 

Centre (dont l’ESAT Jean Pinaud) pour un total de 633 heures de prestation de formation 

collective en présentiel. 

- Dont 57 professionnels du secteur médico-social pour un total de 82 heures de 

formation réalisées en présentiel. Il convient de noter le report sur 2023 de plusieurs 

sessions de formation à la demande du CNFPT (appel d’offre obtenu en 2021). 

- 599 heures d’interventions auprès d’étudiant – groupe moyen de 15 personnes - pour 

l’ERTS d’Olivet, l’ITS de Tours et l’AFPA région Centre (formations Titre professionnel 

de Moniteur d’Atelier, Diplôme d’État Éducateur Technique Spécialisé) et pour l'IFE 

Tours (deux unités d’enseignement du cursus Licence-Master-Doctorat d’ergothérapie). 

- 160 consultations en activité humaine pour des évaluations de capacités 

fonctionnelles reliées au travail ou à la conduite automobile pour un total de 262 heures, 

soit, comparativement à l’année précédente une augmentation de 40%. 
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1 N’entrent pas dans cette répartition, les temps de réunion et de participation aux divers groupes de réflexion 

mis en œuvre au sein de l’Institut, le suivi pédagogique des stagiaires accueillis au sein du Pôle Études et 
Formation et la fonction ressource assurée au quotidien auprès des professionnels. 

Actions et prestations

Travailleurs en situation de handicap Professionnels du secteur médico-social

Etudiants du secteur médico-social Consultations



 

 

PERSPECTIVES 2023 

Actions à destination de la PFS 

- Le plan de développement de compétences 2023 à destination des travailleurs 

comporte à minima les actions suivantes : Se sensibiliser aux premiers secours ; 

Habilitation à la conduite des tondeuses ; Hygiène, sécurité et santé au travai l ; 

Autorisation à la conduite des véhicules de l’ESAT ; Certificat de formation à la conduite 

d’engins (selon les recommandations CACES R485 et 489 

- 2 informations collectives sont prévues sur le premier semestre : Les droits à la retraite 

et la découverte du milieu ordinaire de travail 

- 2 journées sont dédiées à l’évaluation des capacités à la conduite pour les personnes de 

l’Esat Jean Pinaud souhaitant préparer leur permis B. 

- Reprise des ateliers DINAMO à partir du 3 mars 2023 

- Projet en construction d’un atelier cuisine le vendredi après-midi en lien avec le service 

restauration 

- 1 travailleur démarre la préparation de son titre professionnel d’Ouvrier Espace vert ; 1 

travailleur est en cours de positionnement pour préparer son titre de menuisier de 

fabrication bois et dérivé ; 1 travailleur est en cours de positionnement pour préparer le 

titre Employé Administratif et d’Accueil. 

- 1 Groupe CLEA à confirmer partir de septembre 2023 

Actions extérieures 

- L’OPCO SANTE, modifie ses modalités d’achat de prestation de formation, l’achat est 

désormais piloté par le national (et non le régional comme habituellement). Le PEF 

répond à la consultation sur 4 thématiques sur le territoire Rive de Loire (Région Centre 

Val de Loire et Pays de La Loire). La couverture géographique limitée assurée par le Pôle 

Etudes peut être un frein pour remporter ce marché. 

- De nouvelles perspectives de sous-traitance pour l’AFPA sur des régions limitrophes. 

- Sécurisation des partenariats et contrats existants. 

- Dépôt de la marque Dispositif de Conduite Adapté – Protection des livrets de code 

 

Développement, organisation 

- Départ de Monsieur Janvier au cours de l’année 2023 

- Développement et consolidation du Pôle de Formateur interne/externe 

 
 


